
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะเภสัชศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 



 

1 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 

66 

พ.ย. 

66 

ธ.ค. 

66 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

1 โครงการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสแก่บุคลากร ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ด าเนินการ 

คณะกรรมการ

ด าเนินงาน

ขับเคลื่อนเรื่อง

จริยธรรม 

- การประกาศและแสดงเจตจ านงในการเข้า

ร่วมโครงการ CMU-ITA ของคณะเภสัชศาสตร ์

            

- การเผยแพร่นโยบายคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงาน  

(CMU-ITA) 

            

2 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของคณะเภสัชศาสตร์ประจ าปี 2567 ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ด าเนินการ 

คณะกรรมการ

ด าเนินงาน

ขับเคลื่อนเรื่อง

จริยธรรม 

 

 

 

- การชี้แจงแนวทางการประเมิน CMU-ITA              

- การเผยแพร่ปฏิทิน และ คู่มือการประเมิน             

- ประชาสัมพันธ์และรวบรวมข้อมลู OIT             

- จัดท าข้อมูลสาธารณะ OIT             

- การรายงานในระบบ CMU-ITA             

- วิเคราะหร์ายงานการประเมินผลปี 2567             

 

 



 

2 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 

66 

พ.ย. 

66 

ธ.ค. 

66 

ม.ค. 

67 

ก.พ. 

67 

มี.ค. 

67 

เม.ย. 

67 

พ.ค. 

67 

มิ.ย. 

67 

ก.ค. 

67 

ส.ค. 

67 

ก.ย. 

67 

3 โครงการการบริหารความเสีย่งด้านกฎระเบียบข้อบังคับเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไม่ได้ใช้

งบประมาณ

ด าเนินการ 

งานนโยบายฯ 

- ประเมินความเสีย่งและจัดท ามาตรการ

บริหารความเสี่ยง 

            

- ติดตามการด าเนินการและประเมินผล             

- สรุปผลการประเมินระดับความเสี่ยงท่ี

เหลืออยู ่

            

4 โครงการ Happy Organization & Happy 

Workplace กิจกรรมปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 

เรื่องบทบาทหน้าท่ี คุณธรรมและความโปร่งใส

ในส่วนงาน 

            8,900 

 

หน่วยบริหาร 

งานบุคคล 

 


